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Vereinigung der Bayerischen

Stephanie Ammicht
Wirtschaft e. V.

Geschéaftsfihrerin

vbw Bezirksgruppe Schwaben
Zeugplatz7

86150 Augsburg T 0821-45 50 58-22

F 0821-4550 58-95

www.vbw-bayern.de stephanie.ammicht@vbw-bayern.de

@ Bitte beachten Sie, dass bei dieser Veranstaltung fotografiert/ gefilmt wird

Das Bildmaterial wird ggf. im Internet oder in einer unserer Publikationen
veroffentlicht.

Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten nach DS-GVO

Die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1
S.1lit. f DS-GVO. Wir weisen Sie darauf hin, dass Sie gem. Art. 21 Abs. 1 DS-GVO dieser
Verarbeitung aus Griinden, die sich aus |hrer besonderen Situation ergeben, wider-
sprechen kdnnen. Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es
sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachwei-
sen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die Verarbeitung
dient der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Der Widerspruch ist zu richten an: vbw, Max-Joseph-StraBe 5, 80333 Miinchen, E-Mail:

datenschutz@vbw-bayern.de. Weitere Informationen zum Datenschutz, insbesondere

den Informationen gem. Art. 13/14 DS-GVO, finden Sie unter www.vbw-bayern.de/02dsv 15- 11 ] 201 8




5. Augsburger
Forum Arbeitsrecht

Der demografische Wandel fiihrt dazu, dass sich Unternehmen
mehr denn je mit den Themen Gesundheit, Krankheit, Arbeits-
schutz, Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) und
personenbedingte Kiindigung beschaftigen mussen. Nicht plan-
bare krankheitsbedingte Ausfalle fihren zu einem kurzfristigen
und schwer kompensierbaren Personalbedarf fiir die Betriebe.
Um dennoch die Flexibilitdt des Unternehmens zu bewahren,
sind bei gegensteuernden MaBnahmen umfangreiche rechtli-
che wie praktische Fragen zu beachten.

Bei unserem Forum Arbeitsrecht wird Prof. Dr. Martina Benecke
aktuelle Rechtsfragen zur Krankheit im Arbeitsverhaltnis aufzei-
gen.

Sonja Rehbein wird aus Unternehmenssicht darstellen, welche
Planungen und Methoden dabei unterstitzen, das Flexibilitats-
potenzial des Unternehmens bei krankheitsbedingten Personal-
ausfallen zu erhalten.

Die anschlieBende Diskussion wird von Prof. Dr. Martin Maties
geleitet.

In Kooperation mit:

Universitat
Augsburg
University

Programm

16:00

16:15

17:00

17:30

18:30

BegriiBung

Stephanie Ammicht
Geschaftsfihrerin

vbw Bezirksgruppe Schwaben, Augsburg

Krankheit, praventiver Gesundheitsschutz,
Demografie - Rechtsfragen und
Rechtsentwicklungen

Prof. Dr. Martina Benecke

Lehrstuhl fur Blrgerliches Recht, Handels-, Arbeits- und
Wirtschaftsrecht

Universitat Augsburg

Praxisvortrag - Krankheit und Ausgleichsmechanismen
bei der Airbus Helicopters Deutschland GmbH

Sonja Rehbein

Head of Social Policy and Industrial Relations

Airbus Helicopters GmbH, Donauwdérth

Diskussion

Moderation

Prof. Dr. Martin Maties

Professur fiir Burgerliches Recht, Arbeits- und Sozialrecht
sowie Methodenlehre

Universitat Augsburg

Ende der Veranstaltung

bis zum 08. November 2018

An der Veranstaltung

5. Augsburger Forum Arbeitsrecht

am Donnerstag, den 15. November 2018 um 16:00 Uhr

in Augsburg

[l nehme ich gerne teil.
[ ] nehme ich gerne in Begleitung teil.

Bitte flillen Sie die folgenden Felder in Druckbuchstaben aus

Titel, Vorname, Name
Funktion
Firma/ Institution

Begleitung: Titel, Vorname, Name

E-Mail
Datum Unterschrift
Online Anmeldung oder
Webcode per E-Mail
VA95860 stephanie.ammicht@vbw-bayern.de
www.vbw-bayern.de/ per Fax
VA95860 0821-45 50 58-95

Bei Adress- und Namenséanderungen bitten wir um Mitteilung. Gerne laden
wir Sie zu weiteren Veranstaltungen ein. Teilen Sie uns bitte mit, wenn Sie
diesen Service nicht mehr nutzen wollen. Vielen Dank.



